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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано на осIIовании Федера-тtьного закона от29,t220l2 J\Ъ 273-ФЗ КОб ОбРаЗОВаЕИИ в Российской Федерuц""ir, Устава шIколы и

реглап4ентирует работу Методического совета шкоJIы.
L2, Методический совет школы явJUIется коллективным общественньпл

профессиоЕtIльным оргiшIом, объединяющим Еа добровольной основе опытньD( tlедtlгоговс целью методического обеспечения образовательЕого процесса, управленшIинЕовационной деятельностью педiгогического коJшектива.
1,3, Методический совет явJUIется главным организационным, коЕсультационным икоординирующим оргiшом школы по BoIIpocEuvI методического обеспечения

образовательного процесса.
1,4, Организация деятельности методического совота производится в соответствии с

даЕным Положением.
Задачи методического совета

2,1, Щпаrностика состояния методического обеспечениrI уrебно-воспитательногопроцесса и методической работы в школе.
2,2, ОсуществлеЕио стратегического ,,ланироваIIия и разработка приоритетньж дJUIшколы наrrравленlй методической деятельности.
2,3, ОргшrизацшI метод{чеСкого обеспечеЕия учебного rrроцесса, создЕlIIие условийдля формиров.lния творческого роста педtlгогических кадров.

3. Основные направлениядеятельности
3. l.Методический совет:
- рассматривает, вырабатьтвает, оценивает сц)атегически важные предложониrI по

ра:lвитию образовательньгх процессов, в том числе иЕIIовационЕьD(;- опредеJuIет уrебно-методическую тец{у школы и оргiшизует рабоry по ее
речrлизации;

- рассматривает и утверждает тематику работы методических объединений, утебныхгрупп;
- анЕrлизирует состояние и результативность уrебно-методической работы (да.тrее -умр) в IIIколе: заслушивает отчеты методических объединений, творческих групп,выIlосит оцет{ку результатам их деятельности;
_ угверждает руководителей методических объедиЕений, творческих црупп;- вIIосит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и

деятеJъности МС, yIacTByeT в их реЕlJIизации;_ анализирует ход И результаты комплексньIх нововведений, исследований,имеющих значимые последствия длярrlзвития школы в целом;- вырабатьтвает и согласовывает подходы к организации, осуществлеIIию и оценкеинновационной деятельности в школе (поиск 
" о"*ьarr"е новшеств, организация опытно-экспериментальной деятельности, р.вработка и апробация авторских уrебньтх прогрЕlмм,новьж педагогических техЕологий и т.д.);

_ организует целеЕаправлеЕную работу rrо развитию профессионального мастерствапедагогов, в т.ч. через оргЕ}низацию самообрzвоваIIия;
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- оргtшизует (своими силtll\ли иJIи с приглятпением кваrrифицироваIIньD(
специzlJIистов) консультирование педагогов по проблемаN,I инновационной деятельЕости,
иоследоватеJIьской работы, профессионttльного с€lI\4осовершенствованиrI;

- коЕтроJIирует ход и результаты комплексЕьD( исследовательских проектов,
осуществJlяемьD( в IIIколе;

- вЕосЕТ предJIожениJI по обеспечению инновационIIьD( процессов в школе
необхощlьпдl фr.пrансовьшли, материt}JIьно-техническими и иными ресурсчlп.fи, рчlзвитию
иЕЕов'яциоFного кJIимата в школе;

_ вЕосит предJIожениJI по создilшю BpeMeHHbD( творческих црупп;
- вЕосит предложения по стимулировtlнию и оценке иЕновационной деятельIIости

педагоюв, в том тIисле в ходе аттестации;
- создаёг систему диагЕостических услуг профессиональной и познавательной

деятеJьЕости;
_ орпlнизует вьUIвлеЕие, из)леЕие, обобщение и распространение передового

педаюfшчIеского опыта;
- формирует банк педагогических идей и дЁ}нIIьD( по передовому педагогическому

ошrry;
- рассматривает методические материаJIы, представленные методическими

объещешаяпли, творческими группчlми, отдельными педчгогами для тира)кирования и
распростраЕениrI;

- организует IIаушо-практические конференции, педzгогические чтения,
методдческие выставки, семинары;

- готовиТ предложениrI администрации школы по содержаJIию и повышеЕию
эффекгшности УМР.

4. Состав методического совета
4.1. РуководиТ методическим советом rrредседатель, угвержденньй прикtвом

.щрекюра Школы.
4.2.В состав методического совета входят:

- цредседатеJIь методдческого совета фуководитель школы, заместитель );
- IшеЕы мето.щческого совета фуководители методических объединений, творческих

груIш, наиболее компетеЕтные творческие педагоги).
4.3. к работе методического совета может привлокаться rпобой гIедагог школы.

5. Формы работы методического совета.
основньпrли формами работы методического совета явJUIются:
_ плановые заседаншI;
- засJгуIпивание докладов членов мС с оrrисанием содержания и результатов

реаIшзации прогрч}ммы развития образовательного rIреждениlI,
- рассмотрение результатов экспертизы инновационньD( разработок, выработка

рекомеЕдаций по их внедрению и опубликованию.
6. Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право:
- сilмостоятельно выбирать формы и методы работы с педtгогическим коллективом;
- Iшilнировать работу, исходя из общего IшаIIа работы школы и lrедагогической

целесообра}Еости;
- участвовать в управлении школой в порядке, определённыпц Уставом пIколы,

)лIаствовать в работе подzгогического совета;
- разрабатывать и вносить предложениlI по совершенствованию уIебной и

мето.щческой работы;
- рассматривать и рекомендовать адмиЕистрации школы кандидат}aры r{итолей для

trрисуддеЕия им премий, нzград.
_ устанавjIивать и осуществJUIть сотрудничество с чlIlЕIлогичными подразделениrIми в

друпгх образовательньD( организациях.



7. Организация работы методического совета
7.1. СозданI{е и хиквидация методического совета (далее - МС) проводится по

решенIiю пе.]агогIlческого совета.
7.2. Все кан.]ll.]ат}.ры членов МС утверждаются приказом директора школы.
7.3. Работа совета осуществляется на основании годового плана в виде циклограммы,

которыl"t состав_lяется председателем МС, рассматривается на заседании методического
совета. сог_lзсовывается с директором Школы и утверждается приказом директора Школы.

7,-1, ПерllоJIIчность заседаний МС определяется его членttми исходя из

необхt-,лтl{L-.стIi lKaK правило, не реже одного раза в триместр).
1.5. Пt.',вестка заседания Мс объявляется не менее чем за неделю. Заседания совета

офi_lр\l-ч]'']тся протокольно в соответствии с системой делопроизводства в школе.
-,a,. В сз'.'сii .]еятельности МС подотчётен педагогическому коллективу школы, несёт

отве_a _зa:i.]с,ть за принятые решения и обеспечивает их реffIизацию.
- -, Ре-тlенlш Мс правомочны при присутствии 2lз его состава и более половины

::,_,, --, _ _ J,:,af вшIIх.
- ! Ре:пения МС яв.-Iяются .f.-IJI пе.]агогического коллектива рекомендательными, а

r _.;:,.,-;.:{ые приказо\{.]IIректора по шко--Iе. обязате.тьньш.{и дJUI исполнения.
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