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Положение о школе молодого учителя

1. Общие положения.
1.1 .Школа молодого )пIитеJUI явJUIется одним из структурньrх эломентов методической

сlryжбы школы, осуществJUIющим проведение уrебно-воспитательной, методической и

внекJIассной работы
1.2.В своей деятельIlости школа молодого уIителя руководствуется Законом РФ от

29.L2.2оl2г ]ф273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации) и настоящим

положением.
1.3.Щелью деятельности школы молодого учитеJIя явJUIется обеспечение прохождениrI

этапа первоначального освоения HoBbIx функционшrьньIх обязанностей с минимitльными

психологическими трудностями, создzшие условий дjUI максимально быстрого вкJIючеЕия

молодьж и вновь прибьтвших специалистов В образовательный процесс школы.

- обесшечение профессионалыlого роста молодьIх и начинающих специалистов;

- оказание методической помощи в стаIIовпении молодьD( и flачинающих специалистов

как шрофессионалов.

2. Содержание деятельности школы молодого учителя.
2. 1 Главные нtшравления деятельности:
- психолоIические основы адЕштации молодого сIIециаписта;

- оргttнизация уrебно-воспитательного процесса;

- пIкольная документация в работе уIитеJшI;

- методическое сопровождение молодого специалиста

Задачи:
2.2.В основе деятельности школы лежит принцип поэтапности рtввитиrl
профессиончlлизма молодого rrиTeJuI. Щентральное звено в организации помошIи

молодому преподавателю - это предварительнzш работа с ним. Такая помощь носит:

а) предварительно-профилактический характер с охватом всей группы молодьж 1^мтелей;

б) индивидуальньй характер, связанный с конкретной подготовкой к урокtlп{ и рzlзлитшым

мероприятиям;
в) курирующий характер процесса деятельности.
3.Основные формы работы:
- круглые столы, семинары, лекции, иIIдIвидуальные консультации;

- открьшые уроки и внекJIассные мероприятхя;

- взммопосещение уроков;
4. Порядок работы.
4.1 .Возглавляет работу школы молодого уIителя заместитепь директора по учебно -

воспитательной работе.
4.2.Работапроводится в соответствии с планом работы на текущий уrебный год.

4. 3. ЗаседаIrиrI проводятся не реже одного раза в четверть.

4.4. К молодым специалистtlп{ прикрепляется наставник из наиболее оrrытньD( учлtтелеЙ

школы.
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4.5. Школа молодого уIIитеJuI имеет право привлекать к проведению обучения
РУКОВОДителеЙ МО, психолога, социЕtльного педагога и других работников школы,
готовьIх к передаче и трtlIIсJuIции опыта работы.
5. .Щокумештация школы молодого учителя.
- Приказ о назначении наставника.
- Положение о школе молодого уIIитеJuI
- План работы на текущий уrебньй год.
- Банк дtшЕьIх о молодьIх педuгогчlх.
- Сведения о темах саrrлообразования.

б. Обязанности молодого учителя.
6.1.Создает Банк диЕгностических материалов, поуроIшьпr разработок, способствующих
улrrшению качества образования.
6.2. Ведет картотеку передового педагогического опыта по преподаваемому предлету.
б.3.Внедряет современные техЕологии, }пIаствует в организации и проведении школьньD(
педtгомческих мероприятий.
7.Права.
Член школы молодого rштеJIя имеет пр{tво:

- Вносить предложения по совершенствоваIIию работы школы молодого rитеJuI.
- Обращаться к'администрации за консультациями о предоставлении необходимой
нормативной, статистической и научно - методической докуtuентации
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