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поло}кЕниЕ
о наставничестве в Муниципальном казенном общеобразовательном
учреждении (Уланэргинская средняя общеобразовательная школа>)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. J\b 27З- ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации), нормативными актами Министерства
образования и науки РФ, регламентирующие вопросы профессионrLльной
поJготовки учителей и сrrеци€Llrистов образовательных rIреждений.

1.]. Наставничество - универс€tlrьная технология передачи опыта, знаний,
форrrllрования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через
нефорrrа-rьное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и
партнерстве.

1.3. Форма наставничества - способ реализации целевой модели через
организацию работы наставнической пары или |руппы, участники которой
находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, опредеJuIемой
ocHoBHoI"i .]еятеJьностью и позицией участников.

1.-+. Програlr\lа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их
действlli"t. направленный на организацию взаимоотношений наставника и
настав-IJIе}Iого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
1.5. Настав-rяемый - участник программы наставничества, который через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает
конкретные жизненные, личные и профессион€tпьные задачи, приобретает
новый опыт и р€Lзвивает новые навыки и компетенции.
1.б. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный
опыт в достижении жизненного, личностного и профессионаJIьного результата,
готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для
стимуляции и поддержки процессов саморе€tлизации и самосовершенствования
наставляемого.
|.7. Куратор - сотрудник школы, осуществляющей деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобр€вовательным про|раммам,
который отвечает за организацию программы наставничества.
1.8. I_{елевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимых для ре€шизации про|рамм наставничества в школе.
1.9. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает
ЭМоцион€tльную связь с неЙ, чувствует признателъность и поддерживает
личными ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов,
организует стажировки и т.д.).
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1.10. Ir4олодой учителъ (специалист) - начинающиЙ педаГог, каК ПРаВИЛО,

l.trtеюший теоретические знания в области предметной специЕtлизации и

\1ето.]I{ки обlчения по программе высшего или среднего специ€tльного

пе-]агогического уlебного заведения, проявивший желание и склонность к

.ra-lbHelimerry совершенствованию своих профессионаJIъных навыков и
rlteHltй.

1.1 1. Наставничество устанавливается на срок не менее одного года.

1.12. Наставник утверждается прик€lзом образовательного rIреждения при

обоюдном согласии предполагаемого наставника и моJIодого учителя
(специалиста), за которым он булет закреплен. Наставник может вести не

более трех молодых учителей (специалистов).
1.1з. Организация работы наставников и осуществление контроля за иХ

деятельностью возлагается на заместителя руководителя образовательного

у{реждения по учебно-воспитательной работе и руководителей
методических объединений.
1.14. ТТIкольное наставничество предусматривает систематиЧескУЮ

индивидуzLлъную работу опытного r{ителя по развитию у молодого учителя
(специалиста) необходимых навыков и умений ведения педагогИческоЙ

деятельности. оно призвано наиболее глубоко и всесторонне рЕlзвивать
имеюшиеся у молодого r{ителя (специалиста) знания в области предметной
специализации и методики преподавания.

2. Щели и заJачи наставничества
2,|. I_{е.:rью школьного наставничества в образовательном r{реЖДеНИИ
явлlIется оказание помощи молодыМ rIителям (специалистам) в их
профессliонаlьном становлении, а также формирование в школе

высококва-l lr фицированного коллектива.
2.2. О сновны},Iи задачами школьного наставничества являются :

- ок€вание помощи в адаптации молодых учителей (специалистов) в

образовате.цьном уIреждении;
- поддержание у молодых учителей (специалистов) интереса к
педагогической деятельности ;

-формирование индивиду€Lльного стиля творческой деятельности молоДОГО

учителя (специалиста);
- развитие инициативы и рефлексивных навыков молодого специ€LлиСТа;

- формирование у молодого учителя (специалиста) потребнОСтИ К

салtообразованию;
- развитие у молодых учителей (специалистов) сознательного и творЧескОгО

отношениlI к выполнению своих профессионЕLгIьных обязанностей;
- воспитание молодых 1.,rителей (специалистов) в лучших ТраДициях
педагогического коллектива образовательного учреждения.

3.Права и обязанности наставника
3.1. Наставник должен:



- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных
нор\lативных актов, определяющих права и обязанности молодого
с п ецIIаrIиста по занимаемой должности;
- разрабатывать совместно с молодым r{ителем (специалистом) карту
г:офессиона[ьного р€Iзвития педагога с учетом уровня его
Ilчте.т.lекryаJIьного развития, педагогической, методической и
г: оrф ес с l{онагIьной подготовки по предмету;
- Iiз\чать деловые и нравственные качества молодого специ€Lписта, его
r,]тношснllе к проведению занятий, коллективу шкоЛы, r{аЩиМся И их
э o -]I i т e,lll\I, увлечения, наклонности, круг досугового общения;
- провоJить необходимое обучение;
- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым

}чителем (специалистом) учебных занятий и внеклассных мероприятиЙ;
- оказывать молодому у{ителю (специалисту) индивиду€Lльную помощь в
овладении педагогической профессией, практическими приемами и
способами качественного проведения занятий, выявлятъ и совместно

устранять допущенные ошибки;
- вести дневник работы наставника и периодически докJIадывать
руководителю методического объединения о процессе адаптации моJIодого

у{ителя (специалиста), результатах его труда;
- подводлtть итоги профессиональной адаптации молодого rIителя
(специалиста), составлять отчет по итогам наставничества с заключением о

результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей
работе моло.]ого учителя (специалиста).
3.2 НаставнIIк имеет право:
- ходатайствовать перед администрацией образовательного у{реждения о
создании 1,сrовий, необходимых для нормальной трудовой деятельности
своего подопечного;
- посещать занjIтия молодого учитепя (специалиста);
- изучать Jокументацию, которую обязан вести молодой у{итель
(специалист);

- с согласия непосредственного руководителя привлекать для
дополнительного обуlения молодого учителя (специалиста) других
с отрудников образовательного учреждения;
- вносить предложения о поощрении молодого учителя (специалиста) или
прr1\Iенении в отношении него мер воспитательного или дисциплинарного
воз-]еI"{ствия;

- вьгхо.]I{ть с ходатайством о прекращении стажировки молодого учителя
(спецIrа]иста) по причинам личного характера (безуспешных попыток
Hala:llTb личный контакт с молодым специ€Lлистом) или выхода молодого
\чIiте,]я (специалиста) на требуемые стабилъные показатели;
- на ежемесячную доплату за осуществление наставничества.

-1.Права и обязанности молодого учителя (специалиста)
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4.1 Молодой учитель (специалист) обязан:
- изучать нормативные документы, о1rределяющие его служебную

деятельность;
- изучать структуру и особенЕости деятелъности образовательного

уIреждения, его традиции;
- выполнять в установленные сроки программу своего профессионЕIпьного

самор азв ития (Йли индивиду.льную пр огр амму своего с амообр €в ования) ;

- постоянно работать над повышением своего профессионzLлъного

мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности,

перенимать передовые методы и формы работы;
- выстраиватъ необходимые для работы взаимоотношения с наставником,

- предоставлять отчеты о своей работе наставнику, как в устной, так и в

письменной форме.
4.2 МолодоЙ учитель (специалист) имеет право:

- ходатайствовать перед администрацией образовательного у{реждениrI о

11рекращении стажировки при безуспешных попытках установления личного

контакта с наставником;
-вносить на рассмотрение администрации образовательногО учреждениЯ
предложениrI по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

-защищатъ свою профессионалън}.ю честь и достоинство;
-знакомиться с жалобами и др}тими документами, содержащими оценку его

работы, давать по ним объяснения.

5. Руководство работой наставника
5.t. Организация работы наставников и контроль их деятепьности
возлагается на заместителя директора школы по Увр
5.2. Заместитель директора школы по УВР обязан:

- представитъ назначенного молодого специ€tJIиста учителям школы,

объявить приказ о закреплении за ним наставника;
- создать необходимые условия для совместной работы молодого учителя
(специалиста) со своим наставником;
- посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету,

проводимые наставником и молодым учителем (специалистом);

- организовать обучение наставников передовым формам и методам

индивиду€tльной воспитательной работы, основам педагоГиКИ и ПСИХОЛОГИИ,

ок€вывать им методическую и IIрактическую помощь в составлении планов

работы с молодыМИ учителями (специалистами);

- изr{ить, обобщитъ и распространить положительный опыт организации

наставничества в образовательном учреждении;
5.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми

у{ителями (специалистами) несут руководители методических объединениЙ.

Руководителъ методического объединения обязан:

- рассмотреть на заседании методического объединения индивиду€Lльный

план работы наставника;
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- ]говестlI I,1нстр},ктаж наставников и молодых учителей (специалистов);

- -.:1еспечIlть воз\lо,r.,ность осуществлениrI наставником своих обязанностей в

J., J:БетствiIiI с настояшI,irt Полох<ением;
- ]::, __е;:з.-rять сllсте\{атлtческий контроль работы наставника;
- tr;_l,---э_ь Ii \TBep.]IiTb на заседании методическоГо обЪедиНеНИЯ ОТЧеТЫ

],l,],..,],-,]. с \чilте.-ля (специациста) и наставника и представить их заместителю
-;1:.::_С:з iхко.-]ы по УВР.

Ь.-]окr,лtентацIlя
: _ i" :]ц}lеi]та\t. регламентирующим деятельностъ наставникоВ, ОТНОСЯТСЯ:

- .-_:a .1яl]ее Поrод.ение;
- _:;1;:аз JIlректора школы об организации наставничества;
- .:_-_ -;1зIl_]r,аlьный план работы наставника;
- ; 1 *r ; 1 в I i.T\, а_]ь н ая прогр амма пр оф ес сионапьного саМораЗВиТия МОЛОДОГО

.,ч;llе.lll (спешиалиста) илииндивиду€tльная программа его самообразованиrI;

- ),1е,о-тI1ческие рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения

::бa -ь_ по наставничеству.
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